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Résumé 
 

Ce mémoire s’intéresse à l’importance qu’accordent les élèves de première spécialité 

SVT à la compétence Pix 1.3 « Traiter des données » dans une optique de 

professionnalisation, qui est alors comparée à l’importance qu’y accordent les 

professionnels des métiers des sciences de la vie. 
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Introduction 
 

Je suis enseignant stagiaire de SVT (sciences de la vie et de la Terre), actuellement 

affecté au lycée général et technologique Marguerite de Valois à Angoulême (16000). 

Entre ma première et ma deuxième année de Master MEEF, j’ai bénéficié d’une 

année de césure durant laquelle j’ai travaillé comme gestionnaire comptable pour une 

grande entreprise. Je tenais à profiter de cette opportunité car je voulais bénéficier d’une 

expérience dans le monde du travail hors-enseignement avant de devenir enseignant.  

En effet, mon identité professionnelle idéale d’enseignant n’est pas seulement 

celle de quelqu’un qui enseigne sa discipline aux apprenants, mais également de 

quelqu’un capable de leur apporter des connaissances et compétences au-delà de sa 

discipline afin de les accompagner dans leur développement personnel. Parmi ces 

compétences que je souhaiterais être capable de transmettre, je retiens les compétences 

professionnalisantes. En effet, je réalise que la plupart des élèves ne s’orienteront pas vers 

une voie professionnelle en lien avec les SVT, et que les notions que je leur enseigne ne 

seront donc pas nécessairement utiles pour leur future vie professionnelle. 

Ainsi, je souhaitais sortir du curriculum classique de l’enseignant qui reste confiné 

dans le milieu académique et scolaire, et témoigner d’une expérience plus représentative 

du monde du travail plus large. Cette expérience m’a permis de rencontrer des personnes 

travaillant dans des domaines tels que la comptabilité, la logistique, la recherche et 

développement, l’ingénierie et l’informatique, et ainsi d’avoir un aperçu de la réalité du 

quotidien sur le terrain pour une grande partie de la population active. 

Sans surprise, une tendance transversale à ces domaines variés est 

l’implémentation progressive, ubiquitaire et toujours croissante du numérique sur ces 

dernières décennies. Quel que soit le service et le poste concerné, l’objet au cœur de tous 

les processus est la donnée, et l’ordre du jour est à la numérisation, la dématérialisation 

et à l’automatisation du traitement de ces données. 

Cette réalité de l’omniprésence et de l’importance du numérique sur le terrain m’a 

semblé en décalage avec mon propre apprentissage à l’école et à l’université, où le 

numérique a été superficiellement abordé, de par mon ressenti par des enseignants ne le 
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maitrisant pas et n’en voyant pas nécessairement l’intérêt, et l’abordant donc de manière 

capillotractée pour répondre aux exigences des programmes plutôt que par conviction de 

leur importance. 

En travaillant en service comptabilité, l’utilisation des PGIs (progiciels de gestion 

intégrée) et d’outils de bureautique se voulait naturellement de mon quotidien. J’ai acquis 

une maitrise des tableurs comme Microsoft Excel, qui me sont devenus un outil de plus à 

ma disposition, et me sont aujourd’hui aussi indispensables que les tableaux, les schémas 

ou les graphiques. Si les tableurs peuvent être indigestes pour les débutants, ils se révèlent 

extrêmement utiles une fois les bases acquises, tant dans le milieu professionnel qu’en 

dehors. 

Il y a quelques années, j’ai découvert le Pix par hasard et ai été agréablement 

surpris par le dispositif. Les compétences illustrées me semblaient très pertinentes, et la 

présentation de l’acquisition des compétences numériques sous forme de jeux et 

d’énigmes m’a impressionné. Au vue de ma vision personnelle de la mission de 

l’enseignant, de l’importance des compétences numériques, de l’inadéquation de 

l’éducation aux compétences numériques que j’ai connue et de l’impression très positive 

que m’a laissée le dispositif Pix, je souhaite rechercher la façon dont je peux, en tant 

qu’enseignant de SVT, développer et faire acquérir les compétences Pix à mes élèves à 

travers les SVT, notamment la compétence « Traiter des données », dans un objectif de 

développement personnel et professionnel. 
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1. Cadre théorique de la recherche 

1.1 La professionnalisation vers les métiers des sciences de la 
vie 

 

1.1.1 Le concept de professionnalisation  
 

Souhaitant proposer à mes élèves un aperçu des horizons au-delà de l’enseignement 

secondaire et de ses examens terminaux, j’aimerais contribuer à leur acquisition 

progressive d’une identité professionnelle. Ce processus peut être appelé 

professionnalisation, qui est cependant un terme très polysémique dont la définition 

change complètement de registre en fonction de l’interlocuteur et du contexte. 

La diversité des approches du concept est illustrée notamment par la citation suivante de 

Carré (2008) : 

« Tantôt la professionnalisation est abordée d’un point de vue sociologique comme 

constitution de nouvelles professions [lien avec les travaux anglo-saxons sur la sociologie 

des professions], tantôt elle est comprise dans une perspective psychologique comme 

socialisation des individus par leur activité de travail, une socialisation susceptible de leur 

assurer un développement personnel et professionnel ; tantôt encore elle se laisse 

appréhender en prenant le parti des sciences de l’éducation et de la formation comme 

relevant de la fabrication de professionnels par l’instance de formation appropriée. C’est 

dire si à ces différentes acceptions correspondent des orientations théoriques contrastées, 

soucieuses d’inventorier des champs de pratiques à statuts bien spécifiques » (Carré, 

2008, p. 7). 

De la même manière, comme le résume Netto (2011), « Bourdoncle (2000) identifie 5 

objets de professionnalisation : la professionnalisation de l’activité, la 

professionnalisation du groupe qui exerce cette activité, la professionnalisation des 

savoirs, la professionnalisation des personnes qui exercent également cette activité et la 

professionnalisation de la formation. ». 
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Dans le cadre de ce mémoire, nous allons nous concentrer sur le concept de 

professionnalisation en tant que processus formatif à travers lequel les individus 

développent une identité professionnelle. 

La mention de la professionnalisation soulève aussi la question de la ce qu’est une 

profession, et ce qui la distingue d’un métier ou d’un travail. Si ces termes peuvent être 

utilisés de manière interchangeable dans le discours courant voire certains discours 

officiels, certains sociologues distinguent le métier comme l’exercice d’une activité 

envisagé sous un angle concret et pragmatique, tandis que la profession correspondrait à 

« un métier socialement organisé et reconnu » (Sorel, 2005), un exercice professionnel ne 

serait donc profession que s’il est associé à une identité aux yeux de la société. 

Afin de ne pas désigner une activité à tort comme une profession, nous emploierons donc 

le terme de métier pour le reste de ce mémoire. 

1.1.2 Les métiers des sciences de la vie 
 

Si nous abordons la professionnalisation comme le processus de formation d’un individu 

aux gestes d’un métier, il nous faut savoir de quels métiers nous parlons. Etant enseignant 

de Sciences de la Vie et de la Terre (SVT), il semble assez logique que je m’intéresse 

donc aux métiers de ces disciplines, à savoir la biologie et la géologie. Par souci de 

faisabilité, nous allons préciser notre recherche sur l’un de ces deux domaines, qui sera 

les sciences de la Vie. Ce choix me semble plus pertinent car les métiers des sciences de 

la Vie (SV) représentent une bien plus grande part du marché du travail que les métiers 

des sciences de la Terre (ST), et car je sais que beaucoup des élèves de manière général 

ainsi que mes propres élèves s’orientent vers des parcours SV, notamment en lien avec la 

santé. 

Nous cherchons donc à identifier les métiers des SV pour mieux cibler notre processus 

de recherche et identifier à quoi ressemblerait leurs parcours de professionnalisation.  

L’ONISEP (Office national d'information sur les enseignements et les professions) 

propose une liste non exhaustive des métiers existant sur le marché du travail, classés en 

fonction du secteur d’activité. On pourrait retrouver dans chaque secteur des métiers en 

relation de près ou de loin avec les SV, mais les secteurs pour lesquels l’association est 

plus explicite sont les suivants : 
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Figure 1 : Les secteurs d’activité selon l’ONISEP associés aux sciences de la vie (SV) 

De plus, l’ONISEP référence pour chaque sous-secteur une dizaine de métiers concrets, 

pouvant servir de point de référence pour cerner au mieux les métiers qui nous intéressent. 

1.2 La professionnalisation à travers l’approche par compétences 

1.2.1 La compétence, définition et histoire 
 

Si l’on cherche à former des individus aux gestes d’un métier ainsi qu’à son éthos, il faut 

être capable d’identifier ces gestes et de suivre le parcours des individus quant à 

l’acquisition de ces gestes à l’aide d’observables. C’est précisément dans cette optique 

que les milieux professionnels et académiques ont introduit depuis les années 1980 le 

concept de compétence. Tout comme la professionnalisation, le concept de compétence 

varie dans ses définitions et ses usages en fonction de l’interlocuteur, qu’il soit du milieu 

académique, professionnel ou de la recherche en sciences humaines. 

Etymologiquement, le mot « compétence » est dérivé du verbe latin competere, pouvant 

être compris comme « convenir à ». A l’origine, le verbe fait référence à l’habilité d’un 

tribunal ou d’une juridiction à exercer, d’où son usage dans le langage courant comme 

synonyme de capacité. 

Pour le psychologue social Robert Katz (1978), la compétence se décline selon une 

trilogie de trois dimensions fondamentales, à savoir cognitive, stratégique et 

psychosocial. Cette vision aujourd’hui répandue dans les mondes professionnel et 

académique peut se résumer ainsi : savoirs, savoir-faire, savoir-être. Respectivement, ce 

sont les connaissances théoriques, les connaissances pratiques et les capacités inter et 

intrapersonnelles. Cela est donc contraire à l’idée populaire que connaissances et 
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compétences sont différents et se complètent. En effet, selon Perrenoud (1997), il n’y a 

pas de compétence sans savoir, le savoir fait bien partie intégrante de la notion de 

compétence. 

De nombreux auteurs se sont essayés à donner une définition exacte de la compétence : 

« la compétence permet d'agir et/ou de résoudre des problèmes professionnels de manière 

satisfaisante dans un contexte particulier, en mobilisant diverses capacités de manière 

intégrée » (Bélier, 1999). 

« La compétence est la mobilisation ou l'activation de plusieurs savoirs, dans une situation 

et un contexte données » (Le Boterf, 1999). 

[La compétence est] « un savoir agir complexe reposant sur la mobilisation et la 

combinaison efficaces d’une variété de ressources internes et externes à l’intérieur d’une 

famille de situations » (Tardif, 2017). 

Nous pouvons nous questionner sur le sens de faire des individus compétents. Cherche-t-

on à faire acquérir des compétences à nos apprenants pour leur épanouissement et 

développement personnel, ou cherche-t-on à les rendre attractifs de par leur compétence 

sur le marché du travail ? 

Notre recherche étant axée sur la professionnalisation des apprenants, nous allons nous 

concentrer sur l’approche par compétences en vue de préparer les apprenants pour le 

marché du travail. 

1.2.2 L’APC, un changement de paradigme pédagogique 
vers une approche industrielle 

 

On appelle approches par compétences (APC) les cadres de formation mettant l’accent 

sur les compétences. En France, le système éducatif adopte historiquement une approche 

magistro-centriste (Altet, 2018), centrée autour de la transmission descendante d’un 

savoir du maître vers l’élève, et parfaitement illustrée dans la formule scolaire classique 

notamment en ce qui concerne l’organisation des salles de classe. Dans ce courant, le 

savoir est considéré comme une tradition à transmettre, et le maître comme le porteur du 

savoir aux élèves. Les objectifs de cette approche sont donc la connaissance d’un certain 

nombre de savoirs, du moins leur connaissance au moment de leur évaluation. 
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Cette approche classique est vivement critiquée depuis la fin du XXe siècle, notamment 

en raison du fractionnement du processus de formation par disciplines, et du 

fractionnement que l’on peut également retrouver entre la théorie et la pratique. 

Les APC proposent alors d’intégrer les apprentissages en déclinant des référentiels de 

compétences, au sein desquels les apprenants se situent et évoluent au cours de leur 

formation. C’est typiquement un portfolio qui assure le suivi de cette évolution, ainsi que 

des évaluations régulières qui permettent à l’apprenant de déterminer son niveau pour 

chaque compétence, à l’aide de critères et d’indicateurs observables. 

Dans sa conférence du 20 février 2013 à l’université Lyon 1, Jacques TARDIF décrit les 

APC comme un « changement de paradigme pédagogique ». Un paradigme est défini par 

Kuhn (1970) comme une « école de pensée dans un domaine de savoirs et d’activités qui 

partage un ensemble cohérent de croyances fondamentales, d’orientations, de valeurs et 

de façons de faire au regard de certains phénomènes ». Un paradigme est donc un cadre 

de valeurs et d’objectifs partagé qui permet de définir les stratégies à mettre en place pour 

atteindre ces objectifs. Si l’approche classique magistro-centriste met l’accent sur la 

transmission de traditions du maître à l’élève, l’approche par compétence est une 

approche technico-centriste, ayant pour vocation de rendre l’apprenant compétent, 

notamment en vue de l’adapter à la société industrielle ou technique. Les APC 

s’inscrivent donc généralement dans un processus de professionnalisation progressive, 

qui constituent donc un apprentissage plutôt qu’un enseignement tel que dispensé par 

l’approche magistro-centriste classique de l’école. L’APC est donc un processus 

continuel tant à l’école que dans le monde professionnel, puisqu’il est toujours possible 

d’évoluer davantage dans la maîtrise d’une compétence.  

Considérant l’APC dans un contexte de professionnalisation aux métiers des SV, afin de 

rester dans la logique de ma question de départ, nous allons cibler plus précisément les 

compétences numériques mobilisées dans le cadre des métiers des SV, et la façon dont 

leur acquisition est modulée dans le cadre de la formation des apprenants. 

1.3 Les compétences numériques dans l’enseignement 
français 
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1.3.1 Le numérique, définition et histoire du concept 
 

Bien que le terme « numérique » soit utilisé abondamment tant dans le discours courant 

que dans les milieux professionnels et académiques, il est étonnamment compliqué d’en 

trouver une définition qui fait consensus. Selon le dictionnaire de l’académie française, 

« numérique » en tant qu’adjectif serait apparu au XVIIe siècle. Dérivé du latin numerus 

(nombre), il définit simplement quelque chose qui « se rapporte aux nombres ». Le 

numérique en tant que nom commun est apparu dans le domaine de l’informatique et de 

l’électronique au début du XXIe siècle, et a profité d’une reconnaissance officielle en 

2014 lorsque l’Etat français crée la Direction du Numérique pour l’Education (DNE). 

Dans le domaine de l’informatique et de l’électronique, « numérique » est en fait un terme 

français ayant vocation à équivaloir et remplacer le terme anglais « digital », lui-même 

dérivé du latin digitus signifiant doigt, ayant également donné le mot digit (chiffre) en 

anglais. Digital s’oppose alors à analogue comme caractérisation d’une information : 

alors que l’information analogue est continue et peut prendre une infinité de valeurs 

différentes, l’information digitale est discrète et ne peut prendre qu’un ensemble limité 

de valeurs. Bien que les ordinateurs analogues existent, l’informatique telle qu’elle existe 

aujourd’hui repose sauf rare exception sur les ordinateurs digitaux, qui intègrent 

ultimement les informations sous forme de données binaires : chaque bit (unité 

d’information) ne peut prendre que la valeur 0 ou 1. En effet, le fonctionnement de ces 

ordinateurs repose sur une cascade de transistors, des composants électroniques 

semiconducteurs qui se comportent tantôt en tant que conducteur, tantôt en isolant 

électrique, en fonction du voltage qui leur est appliqué. Si le courant passe à travers le 

transistor, alors la valeur à la sortie sera de 1, alors que si le courant ne passe pas, la valeur 

à la sortie sera de 0.  

Le numérique peut donc être compris comme l’ensemble des systèmes et processus ayant 

à leur base le traitement d’une information binaire, ce qui correspondrait donc à l’aspect 

« dématérialisé » de l’informatique, en opposition à l’aspect « hardware » de 

l’informatique, défini ainsi : « Ensemble de l'équipement matériel, mécanique, 

magnétique, électrique et électronique, qui entre dans la constitution d'un ordinateur, ou 

des machines de traitement de l'information en général » (Métro 1975). 
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 1.3.2 Le numérique éducatif dans l’enseignement français 
 

L’approche du numérique proposée par la DNE est celle du numérique éducatif, un terme 

apparu relativement récemment et maintenant omniprésent dans les textes réglementaires 

et bulletins officiels de l’Éducation Nationale (EN). Afin de parler du numérique éducatif, 

il est essentiel de pouvoir le cerner et le définir. A travers les projets de loi employant le 

terme, et à travers les politiques des Délégations Académiques au Numérique Éducatif 

(DANE) des différentes académies, il se précise que le numérique éducatif est en fait une 

nouvelle forme de pédagogie usant des outils numériques afin de mieux apprendre, de 

mieux enseigner, et de mieux s’insérer dans la société. 

La DANE de l’académie de Versailles, par exemple, se fixe comme objectif de donner à 

chaque élève « une chance de mieux s’insérer dans la société du XXIe siècle, où la 

maîtrise des compétences numériques est incontournable ». 

Les  compétences numériques désignent alors, assez simplement, les compétences en lien 

avec le numérique, c’est-à-dire les compétences mobilisées dans l’usage dématérialisé 

des outils informatiques. On retrouve parmi elles des savoirs (savoir comment 

fonctionnent le World Wide Web…), des savoir-faire (savoir chercher de manière 

efficace des informations en ligne…) et des savoir-être (agir de manière à protéger les 

données de soi et d’autrui, et de manière à réduire l’impact énergétique de notre activité 

en ligne…).  

Nous allons ainsi nous intéresser aux dispositifs et référentiels permettant d’assurer le 

suivi, l’évaluation et la certification de ces compétences numériques dans l’enseignement 

français. 

1.3.3 Historique des dispositifs d’évaluation et de certification des 
compétences numériques dans l’enseignement français 
 

Tout d’abord, le système éducatif français peut être subdivisé en trois grandes étapes 

successives qui sont les suivantes : 

- l’enseignement primaire, qui correspond aux écoles (maternelle et primaire) 

- l’enseignement secondaire, qui correspond au collège et aux lycées, ainsi qu’à d’autres 
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formations plus spécifiques 

- l’enseignement supérieur, qui correspond aux universités, grandes écoles et autres 

formations plus spécifiques 

Ce système est également caractérisé par des examens nationaux ponctuant les parcours 

éducatifs, notamment le Diplôme National du Brevet (DNB) marquant la fin du collège 

et le Baccalauréat marquant la fin du lycée. 

Compte tenu de l’accentuation de plus en plus prégnante des compétences numériques 

dans les textes officiels de l’EN, il n’est pas surprenant d’apprendre que des dispositifs 

ont été mis en place à l’échelle nationale afin d’assister, d’assurer et de certifier 

l’acquisition de ces compétences au cours de la scolarité.  

En sociologie des sciences, un dispositif désigne un ensemble d’instruments techniques 

imbriqués avec le monde social qui l’a produit et sur lequel il agit. Pour Rabardel (1995), 

un instrument est construit par un usager lors de son utilisation d’un artefact, c’est-à-dire 

l’outil qui lui est proposé, par un processus qu’il nomme genèse instrumentale. 

En France, le premier pas dans la direction de la certification des compétences numérique 

est le Brevet Informatique et Internet (B2i), une attestation d’acquisition de certaines 

compétences numériques délivrée dans le cadre de l’enseignement primaire et/ou 

secondaire. L’évaluation est assurée de manière continue par au moins deux professeurs, 

généralement les enseignants de technologie au collège, et se décline en trois niveaux de 

compétence : le niveau école, le niveau collège et le niveau lycée. 

Les niveaux de compétence sont évalués pour les 5 domaines suivants :  

Domaine 1 : s’approprier un environnement informatique de travail 

Domaine 2 : adopter une attitude responsable 

Domaine 3 : créer, produire, traiter, exploiter des données 

Domaine 4 : s’informer, se documenter 

Domaine 5 : communiquer, échanger 

En 2008, l’obtention du niveau collège pour ces 5 domaines est nécessaire à l’obtention 

du DNB hors candidats libres. 

Plus tard, les établissements d’enseignement supérieurs pourront délivrer le Certificat 

Informatique et Internet (C2i), similaire en certains points au B2i (il comporte également 
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5 domaines), mais qui constitue lui une certification selon un référentiel d’échelle 

nationale de niveaux de compétences dans les technologies de l’information et de la 

communication (TIC). 

En 2016, le gouvernement français annonce alors que le C2i sera progressivement 

remplacé par un nouveau dispositif de certification nommé Pix, et les dernières 

certifications du C2i seront délivrées en 2019.  

1.4 La compétence numérique Pix 1.3 « Traiter des données » 
dans l’enseignement secondaire 

1.4.1 Pix, un dispositif de certification des compétences 
numériques ouvert à tous 
 

Selon le site pix.fr (03 mai 2022), « Pix est une structure à but non lucratif constituée en 

Groupement d’intérêt public ayant pour mission d’accompagner l’élévation du niveau 

général de compétences numériques. Il réunit différents acteurs publics engagés dans les 

domaines de l’éducation et de la formation ». 

L’objectif de ce service est alors décrit comme « [d’]amener chaque citoyen à cultiver ses 

compétences numériques tout au long de la vie ». 

La plateforme en ligne pix.fr est accessible à tout individu, qui peut se créer un profil dans 

le but d’évaluer, de progresser vis-à-vis de et de certifier ses compétences numériques. 

Le site offre des tests de positionnement sous forme de QCM, questions simples, activités 

et tâches complexes, à l’issue desquels l’usager se verra attribué un niveau dans 

différentes compétences numériques. Il lui sera alors proposé des ressources, réponses et 

tutoriels permettant de remédier aux manquements ou de progresser dans son niveau de 

maîtrise des différentes compétences. 

L’utilisateur peut développer et évaluer ses compétences numériques autant de fois qu’il 

le souhaite en vue d’augmenter les niveaux de maîtrise de son profil, mais ces niveaux 

doivent cependant être certifiés à l’issue de sessions de certification avant d’être 

officiellement valorisés et reconnus. Durant cette session personnalisée et unique à 

chaque usager, l’usager se verra poser des questions similaires à celles auxquelles il a 
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répondu correctement pour atteindre les niveaux de son profil en ligne. S’il a été honnête 

lors des tests de positionnement, il devrait alors pouvoir certifier ses mêmes niveaux. 

La certification des niveaux de compétences va dépendre de la performance à cette 

session de certification. Si l’usager répond correctement ou fait une minime faute 

d’attention, Pix certifiera la compétence au niveau correspondant sur le profil de l’usager. 

Si l’usager fait des erreurs plus conséquentes, il peut se voir certifier la compétence à un 

niveau moindre de celui sur son profil, voire ne pas être certifié du tout. 

Il est donc dans l’intérêt de l’usager de ne pas forcer artificiellement un niveau élevé lors 

des tests de positionnement et de bien chercher à cerner son niveau réel, afin que le test 

de certification lui soit adapté. 

En ce qui concerne l’enseignement, les élèves sont introduits au dispositif Pix dans le 

secondaire à partir de la 4e, et à compter de l’année scolaire 2021-2022, la certification 

Pix est obligatoire pour les élèves de 3e, pour les élèves des classes de Terminale générale, 

technologique et professionnelle, ainsi que pour les CAP et les étudiants en 2e année de 

BTS et CPGE. Cependant, si la participation à une séance de certification est obligatoire, 

aucun niveau minimal est attendu et la non-validation de compétences Pix n’a à ce jour 

aucune incidence sur l’obtention ou non de diplômes nationaux (DNB, baccalauréat…). 

Selon le site Pix, « Tous les établissements scolaires de l'enseignement public et privé 

sous contrat sont centres de certification agréés pour leurs apprenants. Il en est de même 

des établissements de l’enseignement agricole ».  

Au lycée général et technologique, les élèves peuvent être exposés au dispositif Pix en 

classe de seconde dans le cadre des Sciences Numériques et Technologiques (SNT), un 

enseignement obligatoire du tronc commun dispensé à hauteur de 1h30 par semaine. 

Cependant, ceci n’est pas obligatoire, puisque Pix n’est mentionné aucunement dans le 

programme officiel de l’enseignement. De plus, cet enseignement nouvellement apparu 

ne fait pas l’objet d’un nouveau concours de recrutement d’enseignants spécialisés, il est 

en réalité dispensé par des enseignants certifiés dans d’autres matières, souvent les 

matières scientifiques. Le programme de cet enseignement étant relativement ouvert et 

ne mentionnant pas Pix, et les enseignants n’étant pas spécifiquement recrutés pour 

l’enseigner, son contenu est très dépendant des choix personnels de l’enseignant. 
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Les compétences évaluées par le dispositif Pix sont au nombre de 16 et organisées en 5 

grands thèmes comme suit :  

1. Informations et données 

1.1. Mener une recherche et une veille d’information 

1.2. Gérer des données 

1.3. Traiter des données 

2. Communication et collaboration 

2.1. Interagir 

2.2. Partager et publier 

2.3. Collaborer 

2.4. S’insérer dans le monde numérique 

3. Création de contenu 

3.1. Développer des documents textuels 

3.2. Développer des documents multimédia 

3.3. Adapter les documents à leur finalité 

3.4. Programmer 

4. Protection et sécurité 

4.1. Sécuriser l’environnement numérique 

4.2. Protéger les données personnelles et la vie privée 

4.3. Protéger la santé, le bien-être et l'environnement 

5. Environnement numérique 

5.1. Résoudre des problèmes techniques 

5.2. Construire un environnement numérique 

Pour chacune de ces compétences, il est possible à ce jour de valider six niveaux de 

maîtrise, et il est prévu que deux niveaux de maîtrise supplémentaires s’y 

ajoutent. (https://pix.fr/score-et-niveaux/) . 

Les niveaux 1 et 2 correspondent à un niveau Novice, 3 et 4 à Indépendant, 5 et 6 à Avancé 

et 7 et 8 à Expert. 
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Comme nous nous intéressons à la professionnalisation des élèves vers les métiers des 

SV à travers le développement de leurs compétences numériques, le dispositif Pix, 

actuellement en pleine implantation dans l’enseignement, nous est un outil d’étude très 

intéressant. 

Afin de cibler davantage le sujet d’étude, nous allons nous intéresser à une compétence 

Pix en particulier. 

Je choisis la compétence 1.3 « Traiter des données », en partie car elle correspond à des 

compétences que l’on trouve dans tous les programmes officiels des Sciences de la Vie 

et de la Terre (SVT), et également en partie car cette compétence m’est très familière, 

étant mobilisée dans l’essentiel de mes tâches dans le cadre de mon travail en comptabilité 

durant deux ans. En effet, j’ai validé le niveau 6 de cette compétence sur le site Pix. 

 

1.4.2 La compétence Pix 1.3 « Traiter des données » en enseignement de spécialité de 

SVT en première générale 

 

Sur le site de Pix, la compétence 1.3 « Traiter des données » est définie comme suit :  

« Appliquer des traitements à des données pour les analyser et les interpréter (avec un 

tableur, un programme, un logiciel de traitement d’enquête, une requête calcul dans une 

base de données, etc.). » 

Les thématiques associées à cette compétence sont les suivantes : « Données 

quantitatives, type et format de données ; Calcul, traitement statistique et représentation 

graphique ; Flux de données ; Collecte et exploitation de données massives ; Pensée 

algorithmique et informatique ; Vie privée et confidentialité ; Interopérabilité ». 

Cette compétence résonne donc avec certaines compétences présentes dans les 

programmes officiels de l’EN. Par exemple, le Socle commun de connaissances, de 

compétences et de culture est un ensemble d’éléments que tout élève doit savoir et 

maîtriser à la fin de la scolarité obligatoire, fixée à l’âge de 16 ans en France soit la fin 

du collège pour quasiment tous les élèves. Dans ce socle, on retrouve notre compétence 

d’intérêt suivant l’arborescence suivante : 
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Domaine 1 : les langages pour penser et communiquer 

        > Comprendre, s'exprimer en utilisant les langages mathématiques, scientifiques et 

informatiques 

                > « [L’élève] sait que des langages informatiques sont utilisés pour 

programmer des outils numériques et réaliser des traitements automatiques de 

données. » 

Au terme de l’enseignement obligatoire, il n’est donc pas attendu des élèves qu’ils soient 

capables de traiter informatiquement des données, mais il est attendu qu’ils connaissent 

l’existence de ce traitement informatique de données. 

Au lycée général, cette compétence est mobilisée activement par les élèves comme 

l’entendent les programmes officiels. Nous retrouvons dans les programmes de SVT des 

différents niveaux les mêmes « compétences travaillées », parmi lesquelles nous 

distinguons dans la compétence « Pratiquer des langages » la capacité « Utiliser des 

logiciels d’acquisition, de simulation et de traitement de données. » 

Les programmes insistent ainsi sur l’intégration de la compétence « Traiter des données » 

dans l’enseignement des SVT, notamment pour permettre l’interprétation de données 

expérimentales en vue de répondre à un problème scientifique. 

Comme toutes les compétences Pix, cette compétence se décline en plusieurs niveaux 

avec des points de repères correspondants :  

Niveau 1  

 Sélectionner et mettre en relation des informations issues de ressources numériques  

Niveau 2 

 Insérer, saisir et trier des données dans un tableur pour les exploiter 

Niveau 3 

 Saisir, organiser, trier et filtrer des données dans une application 

 Appliquer une formule simple pour résoudre un problème 

Niveau 4 

 Traiter des données pour analyser une problématique 

 Appliquer une fonction statistique simple 

Niveau 5 
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 Automatiser un traitement de données 

 Adapter le format d'une donnée (texte/nombre) 

 Concevoir une formule conditionnelle   

Niveaux 6 (non défini), 7 et 8 (non disponibles à ce jour) 

2. Problématisation et mise en place de stratégies de réponse 

2.1 Précision d’une problématique à partir d’une question vive 

 

Comme cela a été dit dans l’introduction de ce mémoire, je souhaiterais pouvoir assister 

mes élèves dans l’acquisition de compétences numériques professionnalisantes. La 

littérature que j’ai consultée me permet de préciser davantage mon sujet d’étude : je vais 

m’intéresser à une compétence numérique particulière définie par le dispositif Pix, à 

savoir la compétence 1.3 « Traiter des données », et enquêter sur ce qui pourrait faire 

obstacle au développement de cette compétence chez les élèves dans un processus de 

professionnalisation. Pour cela, il serait intéressant de diagnostiquer le niveau des élèves 

dans cette compétence, de relever la perception qu’ils ont de cette compétence, et sur les 

décalages qu’il pourrait y avoir entre les élèves et les professionnels des métiers des 

sciences de la vie en ce qui concerne l’importance estimée de la compétence 1.3 « Traiter 

des données » dans ces métiers. 

Je choisis de mener cette recherche en classe d’enseignement de spécialité SVT de 

première générale, puisque c’est un niveau que j’enseigne cette année à hauteur de 4h par 

semaines, soit près de la moitié des heures de cours que je dispense ; je connais donc 

mieux les élèves et trouve plus faisable de mener une expérimentation avec eux. De plus, 

il s’agit d’élèves qui ont fait le choix de suivre l’enseignement des SVT, et qui ont donc 

pour beaucoup un projet professionnel en relation avec les SVT, le choix me semble donc 

plus pertinent. 

 

 

Problématique : 
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Les élèves d’enseignement de spécialité SVT de première générale estiment-ils à sa 

juste valeur l’importance de la compétence Pix 1.3 « Traiter des données » dans les 

métiers des sciences de la vie ? 

J’émets les hypothèses que la compétence Pix 1.3 « Traiter des données » est 

fondamentale à l’exercice de la plupart des métiers des SV, que les tâches 

professionnelles mobilisant cette compétence occupent près de 10% des horaires de 

travail de ces métiers, et que les élèves d’enseignement de spécialité SVT de première 

générale sous-estimeront son importance pour ces métiers. 

Afin de tester ces hypothèses, je vais d’abord proposer à mes élèves une activité 

mobilisant leurs compétences numériques accompagnée d’une autoévaluation de ces 

compétences, puis un questionnaire faisant état de leurs conceptions notamment du 

dispositif Pix et de l’importance de la compétence 1.3 « Traiter des données » dans les 

métiers des SV, puis je ferai remplir un questionnaire à des professionnels des SV sur 

l’importance de la compétence dans leur métier. 

L’analyse et la comparaison des résultats obtenus me permettront de rejeter ou de 

conserver mes hypothèses, ou à défaut de les nuancer. 

2.2 L’autoévaluation de compétences numériques dans le 
cadre d’une activité sur tableur 

 

Le premier ensemble de données récolté correspond à une auto-évaluation par les élèves 

de quatre compétences du ressort du traitement de données sur tableur. Pour chacune de 

ces quatre compétences, les élèves renseignent le niveau de maîtrise qu’ils jugent avoir 

avant avoir fait l’activité, puis directement à l’issue de l’activité, ainsi que le niveau qu’ils 

pensent avoir dans un mois en assumant que les compétences ne sont pas remobilisées 

dans le cadre des cours de SVT. J’ai choisi d’évaluer ces compétences par auto-

évaluations car cela me semblait correspondre aux critères de faisabilité en prenant en 

compte les contraintes en jeu. En effet, l’idéal serait pour ces compétences d’effectuer 

d’abord une évaluation diagnostique permettant à moi et à l’élève de se situer et de 

considérer ses pistes de progression, puis une ou plusieurs évaluations formatives 

permettant de l’accompagner dans le développement de ces compétences, et enfin une 
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évaluation sommative qui serait assurée par moi-même à l’aide de critères observables. 

Les contraintes de temps ont pesé sur la possibilité de multiplier les évaluations de ces 

compétences, et les contraintes matérielles compliquent également la chose : comme les 

élèves n’ont qu’un ordinateur pour deux, ils doivent travailler en binôme par défaut, et il 

est compliqué d’évaluer et de suivre le parcours de chaque élève alors que le travail est 

réalisé en binôme. J’ai donc choisi de donner aux élèves l’opportunité de s’autoévaluer, 

et j’ai approché l’activité comme un mélange de diagnostic et de formation : en effet, je 

n’ai pas fourni aux élèves de ressources ou tutoriels détaillant comment arriver aux 

résultats attendus, mais je les ai laissés me solliciter lorsqu’ils en avaient besoin, et je n’ai 

pas évalué la production des élèves, puisque mon objectif pour cette séance était que tous 

les élèves réussissent à compléter l’activité demandée.  

Un de quatre niveaux de compétence est à sélectionner pour chaque compétence, ce qui 

empêche les élèves de choisir l’option moyenne par défaut et les force à se positionner 

soit comme avancé dans la compétence soit comme en cours d’acquisition de la 

compétence. 

Je leur demande d’évaluer leur niveau estimée avant et directement après l’activité afin 

d’estimer la plus-value apportée par comparaison, et je leur demande également d’estimer 

leur niveau un mois dans le futur afin de déterminer s’ils pensent que ces nouvelles 

compétences dureront dans le temps sans remobilisation, en considérant la courbe de 

l’oubli de  Hermann Ebbinghaus. 

Les élèves avaient donc à leur disposition une fiche activité comportant la consigne et les 

objectifs de l’activité, la feuille d’auto-évaluation, et un fichier .odp contenant les données 

brutes à retravailler afin de répondre à la problématique. Ces documents correspondent 

respectivement aux annexes 1, 2 et 3. 

Aucun élève n’était absent lors de cette séance, j’ai donc récupéré 18 auto-évaluations 

comme prévu. 

2.3 Le questionnaire destiné aux élèves sur leur conception de la 
compétence numérique Pix 1.3 « Traiter des données » et son 
importance dans les métiers des SV 
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Quatre jours après l’activité, les élèves ont complété un questionnaire réalisé sur Google 

Forms relatif à leurs perceptions du dispositif Pix, des compétences numériques, de 

l’activité de l’Annexe 1 et leur intérêt vis-à-vis des métiers des SV. 

Sur les 18 élèves que comptent ce groupe, 16 étaient présents et ont complété le 

questionnaire sur l’heure de classe, tandis que 2 absents l’ont complété plus tard chez eux. 

Le questionnaire est séparé en plusieurs sections et peut être retrouvé en annexe 4. Les 

élèves avaient à leur disposition des exemples de métiers des sciences de la vie, associés 

à leurs secteurs professionnels tels que décrits par l’ONISEP (annexe 5). 

2.4 Le questionnaire destiné aux professionnels abordant 
l’importance de la compétence numérique Pix 1.3 « Traiter 
des données » dans leur métier et leur vie personnelle 

 

Le dernier ensemble de données a été recueilli auprès de professionnels des métiers des 

sciences de la vie ou des secteurs professionnels des métiers des sciences de la vie. Ces 

données ont été recueillies grâce à des questionnaires, encore une fois via la plateforme 

Google Forms. 

L’échantillonnage des interrogés s’est fait en ligne et a permis de collecter des données 

auprès de 50 répondants. Parmi eux, 15 ont été recrutés sur des pages Facebook destinés 

aux professionnels de la santé, de l’agriculture et du sport, tandis que les 35 répondants 

restants ont été recrutés à travers la plateforme prolific.co, un site spécialisé permettant 

de mettre en relation des chercheurs et répondants contre rémunération des répondants.  

Tout échantillonnage présente des biais, pour celui-ci un premier biais est que j’ai exclu 

tous les professionnels n'utilisant ni Facebook ni Prolific, et on pourrait imaginer de 

manière plus globale les professionnels étant moins en contact et à l’aise avec les outils 

numériques. 

Une autre critique de cet échantillonnage est que son déroulement en ligne laisse les 

répondants derrière l’anonymat, ce qui met en cause la crédibilité des données ainsi 

obtenues, n’ayant aucune garantie que les répondants soient effectivement des 

professionnels des sciences de la Vie et secteurs associés. 
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3. Analyses et interprétation des résultats  
 

3.1 L’autoévaluation de compétences numériques dans le cadre 
d’une activité sur tableur 

 

  1A 1B 1C 1D 2A 2B 2C 2D 3A 3B 3C 3D 
Isaline 4 2 3 3 4 3 4 4 4 2 4 3,5 

Maëllys 1,5 2 1 2 3 3 3 3 3 3 4 4 
Maellane 3 3 2 4 3 3 2 3 3 3 3 3 

Wahel 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
Imène 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 

Inès 2 2 3 3 3 3 3 4 2 2 2 2 
Antonin 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 

Thaïs 2 1 1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 
Cyprien 2 1 2 2 3 3 3 3 N/R N/R N/R N/R 
Fanny 2 3 3 2 3 4 4 3 4 4 4 4 
Lucie 2 3 3 N/R 2 4 4 2 4 4 4 4 

Clément 2 3 3 3 2,5 3 3 3 3 4 3,5 3,5 
Estéban  1 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 4 
Simon 2 1 3 3 3 3 3,5 4 3 3 3,5 3,5 
Adel 1 1 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 
Amy 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
Elie 3 1 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 

Mathis N/R N/R N/R N/R N/R N/R N/R N/R N/R N/R N/R N/R 
Moyenne 2,32 2,18 2,65 2,88 3,09 3,12 3,38 3,35 3,19 3,19 3,44 3,28 

Figure 2 : Résultats de l’autoévaluation des quatre compétences numériques 

J’ai récupéré toutes les feuilles d’autoévaluation à l’exception de celle de Mathis. Cela 

pouvant engendrer un biais des survivants, je lui ai par la suite demandé pourquoi il ne 

m’avait pas rendu la feuille, afin de vérifier s’il y a une raison intéressante du point de 

vue de la recherche derrière ce choix de sa part. Il m’a alors répondu qu’il ne s’est pas 

trop impliqué dans l’activité, et que son binôme a effectué la plupart de l’activité à lui 

seul. D’autres élèves n’ont pas coché certaines compétences, et après les avoir questionné 

il s’agit d’erreurs d’inattentions de leur part. 

La figure 2 ci-dessus est une traduction mathématique de l’autoévaluation des élèves afin 

de les considérer dans leur ensemble. Comme indiqué sur l’annexe 1, les colonnes 1A à 

1D par exemple correspondent aux quatre compétences avant l’activité. La cellule prend 
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la valeur 1 lorsque l’élève s’est attribué le niveau Novice, 2 lorsqu’il s’attribue le niveau 

Initié etc… 

Une première observation est que les quatre niveaux de maîtrise n’ont pas suffi à un 

certain nombre d’élèves, qui ont coché à la limite entre deux niveaux pour manifester leur 

indécision.  

Au départ de l’activité, les élèves se considéraient en moyenne plutôt Initiés en ce qui 

concerne la mise en forme de cellules et le remplacement de caractères en masse, et plutôt 

confirmés en ce qui concerne l’utilisation de formules et le traçage de courbes. A l’issue 

de l’activité, les élèves ont en moyenne nettement progressé pour chacune des 

compétences, avec une augmentation moyenne de 0,73 de leurs niveaux de maîtrise en 

général et une augmentation moyenne maximale pour la compétence « Remplacer des 

caractères par d’autres » avec un gain moyen de 0,94. 

On remarquera également que les niveaux de maîtrise de toutes les compétences pour 

tous les élèves ont augmenté ou sont restés identiques entre l’avant et l’après activité, sauf 

pour Maellane qui a perdu un niveau en Construction de graphique. Une potentielle 

explication serait qu’elle a sous-estimé ce que cette compétence impliquait avant de le 

constater lors de l’activité. 

Les résultats sont plus intrigants lorsqu’il s’agit des niveaux de maîtrise estimées un mois 

dans le futur sans remobilisation de ces compétences dans le cadre de l’enseignement de 

SVT. En moyenne, les élèves voient leurs niveaux de compétences augmenter davantage 

un mois après l’activité. Ceci n’est pas cohérent avec mon hypothèse de départ qui est 

que ces niveaux resteraient identiques ou diminueraient entre la fin de l’activité et un 

mois plus tard, en raison de l’oubli des élèves. On peut proposer plusieurs réponses à ce 

problème : peut-être que l’activité a plu aux élèves et qu’ils comptent explorer ces 

compétences numériques de leur propre chef, peut-être qu’ils n’ont pas compris ce qui 

était demandé ou qu’ils ont des difficultés à se projeter un mois dans le futur, ce qui est 

compréhensible… Ces résultats réaccentuent l’importance de l’évaluation répétée dans le 

temps, afin de vérifier par exemple un mois plus tard que les niveaux réellement 

manifestés correspondent ou non aux projections. 

Plus interpellant, un certain nombre d’élèves voient leur niveau de maîtrise pour certaines 

compétences diminuer entre le début de l’activité et un mois après l’activité. Les 
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hypothèses qui viennent d’être présentés pourraient également expliquer ce phénomène, 

ainsi que l’effet Maellane décrit précédemment : peut-être que les élèves sous-estimaient 

la complexité d’une compétence au début de l’activité, ce qui expliquerait qu’ils soient 

plus durs avec eux-mêmes à l’issue de l’activité. 

3.2 Le questionnaire destiné aux élèves sur leur conception de 
la compétence numérique Pix 1.3 « Traiter des données » et 
son importance dans les métiers des SV 

 

Les résultats bruts peuvent être retrouvés en annexe 6. Nous allons aborder les différentes 

questions à la suite en vue de les analyser. 

De mes 18 élèves, 15 ont complété le questionnaire en classe, 2 l’ont complété chez eux, 

et un ne l’a pas complété.  

Partie 1 : Des questions pour mieux te connaître 

 

Tous les élèves de cette classe disposent de leur propre ordinateur, qu’ils peuvent utiliser 

quand ils le désirent. 
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Un peu plus de la moitié des répondants conservent l’enseignement de spécialité SVT en 

classe de terminale. 

 

Cette question est particulièrement intéressante. On remarque rapidement que le secteur 

Santé – Social – Sport est le grand vainqueur de l’attractivité pour les élèves de cette 

classe, suivi d’assez près par le secteur Enseignement – Recherche : respectivement 10 et 

5 élèves sur 17 disent être intéressés par ces secteurs. De manière très contrastée, les 

secteurs Agriculture – Bois et Industries font beaucoup déchanter. Le secteur Energies – 

Environnement est d’une attractivité moyenne, qui ne semble réellement convaincre 

aucun de ces élèves. 

Partie 2 : Le dispositif Pix 
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Tous les élèves à l’exception d’un ont entendu parler du dispositif Pix. Comme mentionné 

précédemment, avant 2021-2022, la présentation du dispositif Pix n’était pas un attendu 

obligatoire de l’enseignement, mais était déjà souvent présentée par les enseignants de 

SNT par exemple en classe de seconde générale et technologique. Pour le répondant 

n’ayant jamais entendu parler de Pix, il me semble peu probable que ce dernier n’ait 

jamais été abordé par l’un de ses enseignants étant donné qu’il était déjà dans ce lycée 

l’année scolaire passée, il serait plus plausible que le répondant ait oublié, fait une erreur 

ou qu’il ait été absent lors de la présentation du dispositif. 

6) Peux-tu expliquer avec tes propres mots ce qu’est le dispositif Pix pour toi ? 

Le document ci-contre est une représentation sous 

forme de nuage de mots des réponses des élèves. Un 

mot apparaissant comme plus large a été mentionné 

un plus grand nombre de fois. Dans les réponses des 

élèves, le terme de compétence(s) numérique(s) est 

largement utilisé, probablement en raison de 

l’intitulé de mon questionnaire utilisant ce même 

terme. On retrouve beaucoup de mots du champ 

lexical du numérique (site, informatique, ordinateur, technologie…), ainsi que des verbes 

d’actions illustrant l’idée de parcours de formation (entraîner, améliorer, valider, certifier, 

tester…). Globalement, même si les formulations peuvent être maladroites, il est clair que 

les élèves ont une bonne compréhension de ce qu’est Pix, ce qui est satisfaisant. 
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Sur les 15 élèves ayant répondu à la question 8, tous ont validé des compétences Pix dans 

le cadre scolaire, et un a également validé des compétences de sa propre initiative. Au 

vue des réponses à la question 8, les réponses à la question 7 sont douteuses ; on peut 

assumer que les 15 répondants ont bien eu un compte Pix a un moment. 

 

Les questions 9 et 10 mettent en évidence un contraste assez intéressant dans le ressenti 

des élèves par rapport à Pix. Plus de la moitié des élèves ne portent plutôt pas d’intérêt 

personnel au dispositif, contre près d’un quart seulement qui y porte un certain intérêt. 

Cependant, dans un contexte de perspectives académiques et professionnelles, plus de la 

moitié y voient alors quelque chose d’intéressant pour eux. 

Partie 3 : La compétence Pix « Traiter des données » et tes projets professionnels 
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La plupart des élèves estiment avoir un niveau de maîtrise Confirmé/Avancé dans la 

compétence 1.3 « Traiter des données », près d’un tiers estime avoir un niveau 

Initié/Indépendant et le reste estime avoir un niveau Novice. Aucun n’estime avoir un 

niveau Expert. Cette répartition des niveaux de maîtrise est plutôt cohérente avec les 

résultats lors de l’autoévaluation.  

 

Près de deux tiers des élèves estiment que la compétence 1.3 « Traiter des données » est 

essentielle ou plutôt essentielle aux missions du métier de leur choix, et un autre tiers 

estime qu’elle est plutôt non essentielle à non essentielle. Il sera intéressant de comparer 

cette représentation à l’expérience des professionnels des métiers des SV. 
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Moins de la moitié des élèves souhaitent améliorer leur niveau de maîtrise de la 

compétence « Traiter des données », tandis que près d’un quart ne souhaite pas 

l’améliorer. Le reste des élèves est indécis ou ne souhaite pas se prononcer. 

Partie 4 : L’expérimentation « Densité de la lithosphère et subduction »  

 

Un peu plus des deux tiers des élèves ont eu un ressenti plutôt positif de l’activité 

d’expérimentation et souhaiteraient refaire une activité similaire, tandis que le tiers restant 

préfèrerait ne pas refaire d’activité similaire. Près d’un quart des élèves pense avoir retiré 

de l’activité une maîtrise superficielle et passagère des compétences, tandis que près des 

deux tiers estiment avoir retiré une bonne maîtrise ou une maîtrise superficielle qui devrait 

durer dans le temps.  

Les questions sur les ressentis positifs et négatifs de l’activité et les points d’amélioration 

soulève des différences entre les élèves, certains trouvant l’activité trop compliquée et 

pas assez guidée, tandis que d’autres au contraire souhaiteraient encore plus 

d’approfondissement. Ces réponses soulèvent la nécessité de la différenciation 
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pédagogique lorsque l’on fonctionne en approche par compétences. Cette différenciation 

pourrait être assurée en partie grâce aux tests de positionnements de Pix et aux exercices 

adaptés à chaque niveau de maîtrise. 

3.3 Le questionnaire destiné aux professionnels abordant 
l’importance de la compétence numérique Pix 1.3 « Traiter 
des données » dans leur métier et leur vie personnelle 

 

Les résultats bruts et retravaillés sont disponibles en annexe 7. 

Partie 1/2 : Des questions pour mieux vous connaitre 

 

En ce qui concerne l’âge, les répondants échantillonnés recouvrent l’ensemble du spectre 

professionnel, avec cependant une surreprésentation des tranches d’âge relativement 

jeunes (< 35 ans), qui pourrait peut-être s’expliquer par le biais d’échantillonnage lié à 

l’utilisation d’outils numériques et de réseaux sociaux. L’âge moyen des répondants est 

de 33 ans, et l’âge médian de 30 ans. 
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En ce qui concerne le sexe des 

répondants, les hommes sont 

surreprésentés mais à un 

niveau qui reste correct. Ceci 

pourrait également 

s’expliquer par un biais 

d’échantillonnage, bien que je 

ne sache pas l’expliquer. 

En ce qui concerne leur métier, les répondants affichent des profils variés. Par souci de 

simplification, nous allons regrouper ces métiers par secteurs professionnels tels que 

décrit par l’ONISEP. Il est important de noter que cette catégorisation est assez subjective, 

en effet un ingénieur pourrait par exemple être rattaché au secteur Industries ou 

Recherche, ou encore au secteur Agriculture, Energie… s’il est ingénieur dans l’un de ces 

domaines. 

 

Nous remarquons que le secteur Enseignement – Recherche représente presque la moitié 

des répondants, tandis que le secteur Santé – Social – Sport représente près d’un quart et 

le secteur Industries représente près d’un cinquième. Les secteurs Energies – 

Environnement et Agriculture – Bois sont alors très sous-représentés. Ceci peut cependant 

être justifié à un certain degré en considérant les effectifs de chacun de ces secteurs sur le 

marché de l’emploi, ainsi que dans la logique de ce mémoire de recherche, étant donné 
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que les élèves de première interrogés favorisent très clairement les secteurs Santé – Social 

– Sport et Enseignement – Recherche. 

  

En terme d’heures et de journées travaillées, l’essentiel des professionnels travaille 5 jours par 

semaines avec une minorité significative travaillant 4 jours par semaine, et l’essentiel se répartir 

entre des journées de travail de 7h et 8h. 

Partie 2/2 : Le traitement numérique de données dans votre métier 

              

La moitié des professionnels estiment que la compétence « Traiter des données » est 

essentielle aux missions de leur métier, un tiers estime qu’elle est plutôt essentielle et seul 

un cinquième estime qu’elle n’est pas ou qu’elle est peu essentielle. 

En comparant ces réponses à celles fournies par les élèves de première (ici à droite), il est 

clair que les élèves sous-estiment l’importance de cette compétence dans le milieu 

professionnel, cette hypothèse de départ est alors confirmée. 

Les tâches effectuées et les compétences mobilisées par les professionnels sont très 

diversifiées et pour beaucoup spécifiques à chaque métier, il est donc compliqué de 

rentrer dans le détail. Elles correspondent cependant essentiellement au traitement de 

données sur tableur, progiciels spécifiques ou à l’aide d’algorithmes mis au point par les 

professionnels. 
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Les tâches mobilisant la compétence « Traiter des données » peuvent occuper une grande 

partie du temps travaillé par les professionnels, comme elles peuvent être inexistantes, on 

observe une grande variabilité. Les pourcentages moyens du temps de travail alloué à ces 

tâches sont les suivants selon les secteurs : 

Agriculture – Bois : 21,67%      Energie – Environnement : 30%      Industries : 33,59% 

Recherche – Education : 23,03%         Santé – Social – Sport : 21,45% 

De manière transversale, le pourcentage moyen est de 24,55%, et le pourcentage médian 

de 14,29%. Cette différence entre la moyenne et la médiane illustre bien le contraste entre 

des professionnels mobilisant fortement la compétence « Traiter des données » et des 

professionnels la mobilisant très peu. 

Le pourcentage du temps de travail alloué à ces tâches est donc bien supérieur aux 10% 

que j’avais proposés dans mon hypothèse. 
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Discussion générale et conclusion 
 

Ce travail de recherche a mis en évidence l’importance de la compétence numérique 

« Traiter des données » dans l’exercice des métiers des sciences de la vie ainsi que la 

sous-estimation de celle-ci par les élèves de première générale en enseignement de 

spécialité de SVT. Cette compétence représente donc un objet d’intérêt dans l’optique 

d’un processus de professionnalisation des apprenants vers les métiers des sciences de la 

vie. Ce processus de développement de cette compétence numérique peut être assisté par 

le dispositif Pix, qui lui est adapté et permet de certifier les niveaux de maîtrise des 

apprenants de manière reconnue sur le marché de l’emploi à l’échelle nationale. 

En dehors du cadre professionnel, nombreux professionnels ont insisté sur l’importance 

des compétences numériques également dans la vie personnelle, notamment le traitement 

de données chiffrées à l’aide de tableurs afin de gérer les budgets et finances personnelles. 

En guise d’ouverture, une façon dont les SVT pourraient contribuer au développement de 

ces compétences serait par exemple à travers un projet dispensé dans le cadre de 

l’Enseignement Scientifique de première générale en lien avec la nutrition. 

Il pourrait être demandé aux élèves de mettre un point un régime alimentaire équilibré, 

subvenant à l’ensemble des besoins physiologiques du corps humain, en intégrant une 

contrainte budgétaire. Les élèves devraient alors exploiter des données d’informations 

nutritionnelles extraites de banques en ligne et répondre à la problématique à l’aide de 

formules et de mises en forme conditionnelles par exemple. Voici une ébauche de ce à 

quoi pourrait ressembler une production dans le cadre d’un tel projet :  



34 
 

 

  



35 
 

Bibiliographie et sitographie 
 

https://support.pix.org/fr/support/solutions/articles/15000039372-la-certification-pix-c-

est-quoi- 

https://eduscol.education.fr/1664/programmes-et-ressources-en-sciences-de-la-vie-et-

de-la-terre-voie-gt 

https://pix.fr/competences/ 

https://pix.fr/score-et-niveaux/ 

https://support.pix.org/fr/support/solutions/articles/15000029308-comment-s-organise-

la-certification-en-%C3%A9tablissement-scolaire- 

https://wiki.teluq.ca/wikitedia/index.php/Approche_par_comp%C3%A9tences 

https://www.youtube.com/watch?v=PR6N6-dJvzU 

https://www.dane.ac-versailles.fr/la-dane/qu-est-ce-que-la-dane/# 

Altet, M. (2018). Les pédagogies de l’apprentissage. Paris : P.U.F. (1re éd. 1997). 

https://www.education.gouv.fr/l-evaluation-des-competences-numeriques-6989 

Perrenoud, Philippe (1997). Construire des compétences dès l’école. 5e éd., ESF, 2008 

 

  



36 
 

 

Annexes 



 

Document de référence 
Voici à quoi doit ressembler votre production finale. 

Les cases noires du tableau sont à remplir automatiquement à l’aide 
d’une formule. Le dernier résultat de chaque colonne est donné afin de 

confirmer que votre formule est valide. 

(N’oubliez pas de répondre à la problématique à l’aide des résultats) 

                                                                                                               Document 2 : Isothermes sous le  
                                                                                                               plancher océanique 
                                                                                                               En s’éloignant de l’axe de la dorsale, 
                                                                                                               la lithosphère et l’asthénosphère se 
                                                                                                               refroidissent. L’enfoncement en 
                                                                                                               profondeur du géotherme 1300°C 
                                                                                                               entraine une transformation de 
                                                                                                               l’asthénosphère superficielle en 
                                                                                                               lithosphère, ce qui entraine 
                                                                                                               l’épaississement de cette dernière. 
On peut relier mathématiquement l’épaisseur de la lithosphère à son âge : on admet EL = 9,2√t , 
où EL = épaisseur de la lithosphère océanique (en km) et t = l’âge de la lithosphère (en Ma). 

La lithosphère nouvellement produite est moins dense que l’asthénosphère sur laquelle elle 
repose. Si cette tendance s’inverse, la lithosphère devrait alors s’enfoncer dans le manteau 
profond, mais cet enfoncement est retardé par plusieurs phénomènes (résistance de 
l’asthénosphère à l’enfoncement, fracturation de la lithosphère…). 

                                                                                                               Document 1 : Flux géothermique 
                                                                                                               surfacique du fond océanique 
                                                                                                               Les zones de fort flux géothermiques 
                                                                                                               mettent en évidence un fond 
                                                                                                               océanique plus chaud 

 
 

 

                                                                                                               Source : Emile-Geay et Madec (2009) 

TP Densité de la lithosphère et subduction 

Mise en contexte : Comparée à la croute continentale, la croute océanique est très jeune : plus de 3 milliards d’années (Ga) pour la croûte continentale la plus ancienne, contre 
seulement 120 millions d’années (Ma) pour la croûte océanique la plus ancienne. Ceci s’explique par un « recyclage » de la croûte océanique : la lithosphère océanique est 

continuellement produite au niveau des dorsales, et détruite au niveau des fosses océaniques. Cette destruction est causée par l’enfoncement de la lithosphère océanique sous une 
autre lithosphère, systémique à partir d’un certain âge, par le processus de subduction. 

Problématique : Comment expliquer la subduction de la lithosphère océanique ancienne ? 

Objectifs :  - Être capable d’expliquer ce qui permet la subduction      - Utiliser des formules sur tableur pour réaliser automatiquement des calculs      - Tracer une courbe sur tableur 

Consigne : Remplissez automatiquement le tableau à l’aide de formules, tracez la courbe du document de référence puis répondez à la problématique. 

 
 

    



Compétences numériques sollicitées et auto-évaluation 

Cette feuille vous permet d’auto-évaluer votre niveau d’acquisition de compétences mobilisées, avant et après l’activité. 
Les réponses que vous fournirez n’auront aucun impact sur votre note, soyez honnêtes ! :) 

Niveau avant de commencer l’activité 

  

Novice 
Je n'ai jamais fait ou j'ai oublié : 

Je ne saurais pas faire sans formation 

Initié 
J'ai déjà fait mais je ne suis pas/plus à l'aise : 

Je saurais faire avec l'aide d'un rappel 

Confirmé 
J'ai déjà fait et je me sens à l'aise : 

Je saurais faire en cherchant un peu 

Expert 
J'ai déjà fait et je sais le faire : 

Je sais comment faire 

Mettre en forme des cellules : centrer le 
texte, aller automatiquement à la ligne         

Remplacer des caractères par d'autres 
(un point par une virgule...) 

  

      

Utiliser des formules sur tableur pour 
effectuer automatiquement des calculs         

Tracer une courbe de Y en fonction de X 
sur tableur, en renseignant titre et axes 

  

      

 

Niveau après avoir fini l’activité 

  

Novice 
Je n'ai jamais fait ou j'ai oublié : 

Je ne saurais pas faire sans formation 

Initié 
J'ai déjà fait mais je ne suis pas/plus à l'aise : 

Je saurais faire avec l'aide d'un rappel 

Confirmé 
J'ai déjà fait et je me sens à l'aise : 

Je saurais faire en cherchant un peu 

Expert 
J'ai déjà fait et je sais le faire : 

Je sais comment faire 

Mettre en forme des cellules : centrer le 
texte, aller automatiquement à la ligne 

  

      

Remplacer des caractères par d'autres 
(un point par une virgule...) 

  

      

Utiliser des formules sur tableur pour 
effectuer automatiquement des calculs 

  

      

Tracer une courbe de Y en fonction de X 
sur tableur, en renseignant titre et axes 

  

      

 

Niveau que vous pensez avoir dans un mois (si vous ne remobilisez pas ces compétences en cours de SVT) 

  

Novice 
Je n'ai jamais fait ou j'ai oublié : 

Je ne saurais pas faire sans formation 

Initié 
J'ai déjà fait mais je ne suis pas/plus à l'aise : 

Je saurais faire avec l'aide d'un rappel 

Confirmé 
J'ai déjà fait et je me sens à l'aise : 

Je saurais faire en cherchant un peu 

Expert 
J'ai déjà fait et je sais le faire : 

Je sais comment faire 

Mettre en forme des cellules : centrer le 
texte, aller automatiquement à la ligne 

  

      

Remplacer des caractères par d'autres 
(un point par une virgule...) 

  

      

Utiliser des formules sur tableur pour 
effectuer automatiquement des calculs 

  

      

Tracer une courbe de Y en fonction de X 
sur tableur, en renseignant titre et axes 

  

      

1A 

1B 

3D 

3C 

3B 

3A 

2D

2C 

2B 

2A 

1D

1C 



 



Distance à l’axe de la dorsale (km)Epaisseur du manteau lithosphérique (km)Epaisseur de la croûte océanique (km)Epaisseur de la lithosphère océanique (km)Densité de la lithosphèreAge de la lithosphère (Ma)
0 0 7 7 2,85 actuel
160 6 7
800 22.1 7
1200 28.6 7
2000 39 7
2400 41 7
3200 51.2 7
4800 64.3 7
6400 75.3 7



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Lien vers le questionnaire : tinyurl.com/38kfrke3 

Liste de métiers par secteur : 

Secteur Agriculture – Bois 
 

 
 

Secteur Enseignement – Recherche 
 

 



 
Secteur Energies – Environnement 

 

  

 

Secteur Industries 
 

  

 



 

Secteur Santé – Social – Sport  

 

  

  



Horodateur 1) Ton prénom est : 2) As-tu un ordinateur personnel chez toi ?3) Vas-tu garder la spécialité SVT en classe de terminale ?4) Voici des secteurs sources de métiers des sciences de la vie. Remplis le tableau en fonction de ton intérêt pour chaque secteur. Tu peux te référer à la liste que je t'ai distribuée pour avoir une idée des métiers de chaque secteur. [Agriculture - Bois]4) Voici des secteurs sources de métiers des sciences de la vie. Remplis le tableau en fonction de ton intérêt pour chaque secteur. Tu peux te référer à la liste que je t'ai distribuée pour avoir une idée des métiers de chaque secteur. [Enseignement - Recherche]4) Voici des secteurs sources de métiers des sciences de la vie. Remplis le tableau en fonction de ton intérêt pour chaque secteur. Tu peux te référer à la liste que je t'ai distribuée pour avoir une idée des métiers de chaque secteur. [Énergies - Environnement]

4/12/2022 9:15:26 Isaline Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxOui Ca ne m'intéresse pas Ca pourrait m'intéresserCa ne m'intéresse pas

4/12/2022 9:15:39 adel Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxNon Ca pourrait m'intéresserCa pourrait m'intéresserCa pourrait m'intéresser

4/12/2022 9:15:59 Clément Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxOui Ca m'intéresse Ca ne m'intéresse pas Ne sait pas

4/12/2022 9:18:22 Inès Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxNon Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Ca ne m'intéresse pas

4/12/2022 9:21:52 Wahel Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxNon Ca ne m'intéresse pas Ca ne m'intéresse pas Ne sait pas

4/12/2022 9:22:17 maellane Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxOui Ca ne m'intéresse pas Ne sait pas Ca ne m'intéresse pas

4/12/2022 9:23:48 esteban Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxNon Ca ne m'intéresse pas Ca pourrait m'intéresserCa pourrait m'intéresser

4/12/2022 9:24:04 imene Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxOui Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Ca pourrait m'intéresser

4/12/2022 9:25:03 antonin Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxOui Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Ca pourrait m'intéresser

4/12/2022 9:25:45 paupiette Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxOui Ca ne m'intéresse pas Ca ne m'intéresse pas Ca ne m'intéresse pas

4/12/2022 9:34:13 Amy Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxNon Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Ca pourrait m'intéresser

4/12/2022 9:36:27 Mae🦋ys Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxOui Ca ne m'intéresse pas Ca ne m'intéresse pas Ca ne m'intéresse pas

4/12/2022 9:42:02 Fanny Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxOui Ca pourrait m'intéresserCa pourrait m'intéresserCa pourrait m'intéresser

4/12/2022 9:45:28 thaïs Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxOui Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Ca pourrait m'intéresser

4/12/2022 9:47:57 cyprien Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxNon Ca ne m'intéresse pas Ca pourrait m'intéresserCa ne m'intéresse pas

4/25/2022 13:33:56 Lucie Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxOui Ne sait pas Ca pourrait m'intéresserCa ne m'intéresse pas

4/26/2022 11:36:26 Simon Oui, j’ai mon propre ordinateur que j’utilise quand je veuxNon Ca pourrait m'intéresserCa pourrait m'intéresserCa pourrait m'intéresser



4) Voici des secteurs sources de métiers des sciences de la vie. Remplis le tableau en fonction de ton intérêt pour chaque secteur. Tu peux te référer à la liste que je t'ai distribuée pour avoir une idée des métiers de chaque secteur. [Industries]4) Voici des secteurs sources de métiers des sciences de la vie. Remplis le tableau en fonction de ton intérêt pour chaque secteur. Tu peux te référer à la liste que je t'ai distribuée pour avoir une idée des métiers de chaque secteur. [Santé - Social - Sport]5) As-tu déjà entendu parler du dispositif Pix ?

Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Oui

Ca pourrait m'intéresserCa m'intéresse Non

Ne sait pas Ca pourrait m'intéresserOui

Ca ne m'intéresse pas Ca pourrait m'intéresserOui

Ca ne m'intéresse pas Ca pourrait m'intéresserOui

Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Oui

Ca ne m'intéresse pas Ne sait pas Oui

Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Oui

Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Oui

Ca ne m'intéresse pas Ca ne m'intéresse pas Oui

Ne sait pas Ca m'intéresse Oui

Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Oui

Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Oui

Ca ne m'intéresse pas Ca pourrait m'intéresserOui

Ca ne m'intéresse pas Ca pourrait m'intéresserOui

Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Oui

Ca ne m'intéresse pas Ca m'intéresse Oui



6) Peux-tu expliquer avec tes propres mots ce qu’est le dispositif Pix pour toi ? 7) As-tu un compte Pix ?

Un site pour s'entrainer aux compétences numériques et valider notre niveau Oui

selon moi Pix c’est un site permettant de répondre a différente questions sur la technologie et l'utilisation de celle ci Non

un dispositif pour tester ses compétences numériques Oui

un site qui permet de certifier des compétences numériques d'une personne. Oui

le dispositif Pix sert a validée des compétence numérique Oui

dispositifs permettant d'améliorer sa maitrise de l'informatique et des technologie Oui

c'est un certificat de compétence pour l'aptitude du savoir de l'ordinateur Oui

c'est un trululuc sur informatik Ne se prononce pas

Un certificat de compétences numériques Oui

certificat de compétences numérique Non

un examen des compétences informatiques Oui

c'est un site pour tester son niveau sur les compétences numériques Oui

compétences numériques Oui

un challenge pour voir c’est compétence en informatique Oui

Pix sert à progresser dans l'utilisation des outils informatiques. Oui



8) As-tu déjà validé des compétences Pix ? 9) Es-tu intéressé(e) par le dispositif Pix ?10) Vois-tu un intérêt pour toi au dispositif Pix ? (pour tes futures études, pour ton futur métier, pour ta culture générale…)11) Tu dirais que ton niveau de maîtrise de la compétence « Traiter des données » est :  

Oui, dans le cadre scolaire Plutôt oui Plutôt oui Confirmé/Avancé

Confirmé/Avancé

Oui, dans le cadre scolaire Plutôt non Plutôt oui Initié/Indépendant

Oui, dans le cadre scolaire Plutôt non Plutôt oui Initié/Indépendant

Oui, dans le cadre scolaire Oui Oui Confirmé/Avancé

Oui, dans le cadre scolaire Plutôt oui Plutôt non Initié/Indépendant

Oui, dans le cadre scolaire Ne se prononce pas Plutôt non Novice

Confirmé/Avancé

Oui, dans le cadre scolaire Ne sait pas Ne sait pas Confirmé/Avancé

Oui, dans le cadre scolaire et de ma propre initiative Non Non Confirmé/Avancé

Oui, dans le cadre scolaire Ne sait pas Plutôt non Initié/Indépendant

Oui, dans le cadre scolaire Non Non Confirmé/Avancé

Oui, dans le cadre scolaire Plutôt non Plutôt oui Confirmé/Avancé

Oui, dans le cadre scolaire Plutôt non Oui Confirmé/Avancé

Oui, dans le cadre scolaire Non Non Initié/Indépendant

Oui, dans le cadre scolaire Non Plutôt oui Novice

Oui, dans le cadre scolaire Plutôt oui Plutôt oui Confirmé/Avancé



12) Quel est le métier qui t’attire le plus ? Tu peux t’aider de la liste de métiers que je t’ai distribuée. Si tu n’as pas d’idée du métier qui t’attire le plus, je t’invite à écrire “Ne sait pas”. Si tu ne veux pas dire le métier qui t’attire le plus, je t’invite à écrire “Ne se prononce pas”. Si tu ne donnes pas de nom de métier, va tout de suite à la question 1413) Pour le métier qui t’attire le plus, estimes-tu que la compétence « Traiter des données » est essentielle aux missions de ce métier ? N’hésite pas à relire la définition de la compétence au début de la partie 3.14) Voudrais-tu améliorer ton niveau de maîtrise de la compétence « Traiter des données » ? N’hésite pas à relire la définition de la compétence au début de la partie 3.15) Si tu as répondu oui à la question précédente, peux-tu préciser ce que tu veux améliorer ou ce que tu veux apprendre en rapport avec la compétence « Traiter des données » ? Si tu ne sais pas ce que tu voudrais apprendre, je t’invite à écrire “Ne sait pas”. Si tu ne veux pas dire ce que tu voudrais apprendre, je t’invite à écrire “Ne se prononce pas”.

Cardiologue Oui Non Ne se prononce pas

preparateur phisique Non Non ne prononce pas

vétérinaire Plutôt oui Ne sait pas Ne sait pas

professeur des écoles Plutôt oui Oui faire des calculs

Tradeur/Développeur informatique Oui Oui Ne sait pas

Kinesitherapeute Plutôt non Ne sait pas ne sait pas 

astrophysicien Oui Oui Un peux tyout mais surtout niveau calcule

cardiologue Oui Non ne se prononce pas

Professeur de sport ou préparateur physique Plutôt oui Ne se prononce pas ne se prononce pas

gérant d'une société de club de danse Plutôt non Non ne sais pas 

ne sait pas Plutôt oui Oui Ne sait pas 

infirmière Non Ne sait pas ne sait pas 

vétérinaire animaux Plutôt non Oui ne sais pas

biologiste Oui Oui ne se prononce pas

ne se prononce pas Ne se prononce pas Ne se prononce pas ne se prononce pas

domaine pharmaceutique Plutôt non Ne sait pas ne sait pas

Ne sait pas trop Plutôt oui Oui mieux utiliser un tableur



16) Voudrais-tu refaire une activité similaire (même compétences mais support différent) ?17) Que penses-tu avoir tiré de cette activité en termes de compétences sur tableur ?

Plutôt non, je préfèrerais un autre type d’activité Une maîtrise superficielle de compétences qui devrait durer dans le temps

Non, je ne voudrais pas refaire d’activité similaire Une maîtrise superficielle de compétences qui devrait durer dans le temps

Plutôt oui, je ne serais pas contre de refaire une activité similaire Une maîtrise superficielle de compétences qui devrait durer dans le temps

Plutôt oui, je ne serais pas contre de refaire une activité similaire Une maîtrise superficielle de compétences qui devrait durer dans le temps

Oui, je voudrais refaire une activité similaire Une bonne maîtrise de compétences qui devrait durer dans le temps

Plutôt oui, je ne serais pas contre de refaire une activité similaire Une maîtrise superficielle de compétences que je vais bientôt oublier (ou que j’ai déjà oublié)

Oui, je voudrais refaire une activité similaire Une maîtrise superficielle de compétences que je vais bientôt oublier (ou que j’ai déjà oublié)

Plutôt non, je préfèrerais un autre type d’activité Rien, je maitrisais déjà les compétences mobilisées

Plutôt oui, je ne serais pas contre de refaire une activité similaire Une bonne maîtrise de compétences qui devrait durer dans le temps

Non, je ne voudrais pas refaire d’activité similaire Une maîtrise superficielle de compétences que je vais bientôt oublier (ou que j’ai déjà oublié)

Plutôt oui, je ne serais pas contre de refaire une activité similaire Une maîtrise superficielle de compétences qui devrait durer dans le temps

Plutôt oui, je ne serais pas contre de refaire une activité similaire Une maîtrise superficielle de compétences qui devrait durer dans le temps

Plutôt oui, je ne serais pas contre de refaire une activité similaire Une maîtrise superficielle de compétences qui devrait durer dans le temps

Oui, je voudrais refaire une activité similaire Une bonne maîtrise de compétences qui devrait durer dans le temps

Non, je ne voudrais pas refaire d’activité similaire Une maîtrise superficielle de compétences que je vais bientôt oublier (ou que j’ai déjà oublié)

Plutôt oui, je ne serais pas contre de refaire une activité similaire Ne se prononce pas

Oui, je voudrais refaire une activité similaire Une maîtrise superficielle de compétences qui devrait durer dans le temps



18) Qu’est-ce que tu as aimé dans cette expérimentation ? 19) Qu’est-ce que tu n’as pas aimé dans cette expérimentation ?

autonomie et apprentissage individuel calcul a réaliser 

une façon différente d'apprendre les compétences numériques

Le tableur et le graphique Rien

le fait d'apprendre le numérique d'une autre manière le fait que c'est un peu long et des fois les question se répète 

le sujet pas assez de calcul et pas assez approfondie (pas assez long aussi)

utilisation du tableur rien

moi fanny

plutôt oui ne sait pas 

ne sait pas ne sait pas 

je n’étais pas là je n’étais pas la

tout Rien



20) Si cette expérimentation était à refaire, qu’est-ce que je devrais faire différemment selon toi ? 21)

non

plus d approfondissement dans l'application d'excel  

Rien Non

ne sait pas ne se prononce pas 

plus de calcul,meilleur sujet si possible,plus long

rien à signaler

c'était parfait aucun

exclure fanny

ne sait pas non

ne sait pas

je n’étais pas là je n’étais pas la

Ne pas donner directement une partie des réponses du tableur, mais plutôt aller les chercher sur internet. NON



 



 

 



 



 



 



Horodateur 1) Quel est votre âge ? 2) Quel est votre sexe ?3) Quel est votre métier ?

1 4/25/2022 20:41:04 52 Femme Masseur kinésithérapeute 

2 4/25/2022 21:26:18 30 Homme ordonnancmenet en produits chimiques &médicaux

3 4/25/2022 23:33:51 27 Femme Orthophoniste 

4 4/26/2022 1:02:11 58 Femme Kinesitherapeute 

5 4/26/2022 3:49:17 27 Femme Anesthésiste 

6 4/26/2022 4:03:30 21 Homme Technicien informatique

7 4/26/2022 7:08:06 54 Homme sysadmin

8 4/26/2022 7:23:19 45 Homme Kiné

9 4/26/2022 7:56:04 46 Homme graphiste

10 4/26/2022 7:56:57 31 Autre ingénieure de recherche 

11 4/26/2022 8:01:34 23 Homme Developpeur

12 4/26/2022 8:44:12 23 Homme étudiant

13 4/26/2022 8:46:36 53 Homme Enseignant chercheur

14 4/26/2022 9:00:36 28 Homme Chef de projet

15 4/26/2022 9:21:42 20 Femme Etudiante stagiaire 

16 4/26/2022 9:30:31 30 Homme Professeur des écoles

17 4/26/2022 9:33:03 47 Femme Enseignant

18 4/26/2022 9:35:57 35 Homme =Technicien Biomédical

19 4/26/2022 9:43:35 20 Femme Étudiante en sciences biomédicales et préleveuse covid

20 4/26/2022 9:51:06 38 Homme Ingénieur

21 4/26/2022 9:57:42 30 Homme Chef de projet

22 4/26/2022 10:09:38 23 Homme Technicien de recherche (Pharmacologie)

23 4/26/2022 10:23:00 29 Homme Enseignant-chercheur

24 4/26/2022 10:46:12 41 Homme Assistant de Recherche Clinique

25 4/26/2022 10:49:25 32 Femme Enseignant 

26 4/26/2022 20:48:03 43 Femme Infirmière 

27 4/26/2022 22:25:40 32 Femme Kiné

28 4/26/2022 23:08:50 30 Homme technicien réseaux

29 4/26/2022 23:19:00 30 Femme Kinésithérapeute 

30 4/27/2022 0:30:07 47 Homme Kine ostéopathe 

31 4/27/2022 3:13:24 32 Homme Technicien Électrique



32 4/27/2022 16:01:24 25 Homme Chargé de développement secteur agricole

33 4/27/2022 20:43:29 40 Homme Infirmier 

34 4/28/2022 19:33:46 21 Homme Etudiant en alternance (création de cours sur la cybersécurité)

35 4/28/2022 19:34:53 30 Femme Professeure

36 4/28/2022 19:45:18 25 Homme Ingénieur environnement 

37 4/28/2022 20:08:06 23 Femme Community Manager

38 4/28/2022 20:39:50 44 Homme automaticien informatique

39 4/28/2022 20:54:16 29 Homme Ingénieur

40 4/28/2022 21:03:22 22 Homme Analyste programmeur

41 4/28/2022 21:18:59 32 Homme Responsable de projet R&D

42 4/28/2022 22:41:30 22 Femme professeure

43 4/28/2022 23:00:56 59 Femme AESH

44 4/28/2022 23:13:39 32 Homme ingénieur

45 4/29/2022 0:45:00 26 Femme Professeur

46 4/29/2022 7:59:21 31 Femme Professeur d’anglais 

47 4/29/2022 10:34:19 25 Femme psychologue

48 4/29/2022 10:43:02 24 Femme stagiaire en recherche d'épidémiologie environnementale

49 4/29/2022 10:48:46 22 Femme Assistant d'éducation

50 4/29/2022 11:09:41 34 Homme Exploitant agricole



3) Quel est votre métier ?4) Combien de jours travaillez-vous par semaine travaillée ? 5) Combien d'heures travaillez-vous en moyenne par jour travaillé ?6) Estimez-vous que la compétence « Traiter des données » soit essentielle aux missions de votre métier ? N’hésitez pas à relire la définition de la compétence.

Santé - Social - Sport 5 12 Oui

Santé - Social - Sport 5 7,5 Oui

Santé - Social - Sport 5 9 Plutôt non

Santé - Social - Sport 4 8 Plutôt oui

Santé - Social - Sport 5 12 Plutôt oui

Industries 5 7 Plutôt oui

Industries 5 7,8 Oui

Santé - Social - Sport 4 9 Plutôt non

Industries 5 7,4 Plutôt oui

Enseignement - Recherche 5 7,5 Oui

Industries 5 8 Oui

Enseignement - Recherche 7 5 Oui

Enseignement - Recherche 5 7 Oui

Enseignement - Recherche 4 8,75 Plutôt oui

Enseignement - Recherche 5 7 Oui

Enseignement - Recherche 4 10 Plutôt oui

Enseignement - Recherche 5 8 Oui

Industries 5 7 Plutôt oui

Santé - Social - Sport 1 9 Oui

Enseignement - Recherche 5 6 Oui

Enseignement - Recherche 5 8 Plutôt oui

Enseignement - Recherche 5 8 Oui

Enseignement - Recherche 5 7 Oui

Enseignement - Recherche 5 7,6 Oui

Enseignement - Recherche 5 7 Non

Santé - Social - Sport 5 7 Plutôt oui

Santé - Social - Sport 5 11 Oui

Industries 5 7,6 Plutôt oui

Santé - Social - Sport 4,5 11 Plutôt oui

Santé - Social - Sport 5 12 Plutôt non

Energies - Environnement 4 10 Plutôt oui



Agriculture - Bois 5 9 Oui

Santé - Social - Sport Variable 12 Ne se prononce pas

Enseignement - Recherche 3 8 Non

Enseignement - Recherche 4 4 Plutôt non

Energies - Environnement 5 8 Oui

Industries 5 8 Oui

Industries 5 8 Oui

Enseignement - Recherche 5 7 Oui

Industries 5 8 Oui

Enseignement - Recherche 5 8 Oui

Enseignement - Recherche 6,333333333 6 Plutôt oui

Santé - Social - Sport 4 5 Non

Enseignement - Recherche 5 8 Plutôt oui

Enseignement - Recherche 4 6 Plutôt non

Enseignement - Recherche 4 6 Plutôt non

Santé - Social - Sport 5 7,4 Plutôt oui

Enseignement - Recherche 5 7 Oui

Enseignement - Recherche 3 7 Non

Agriculture - Bois 7 10 Oui



7) Pouvez-vous donner des exemples de tâches de votre métier pour lesquelles vous mobilisez la compétence « Traiter des données » ? Exemples : Facturation et comptabilité, commande et inventaire de produits, gestion de dossiers de patients… Vous pouvez également répondre « Aucune tâche », « Ne sait pas » ou « Ne se prononce pas ».

Dossier patients,planning, facturation des séances, comptabilité 

Analyse besoins, prévisions, nomenclature, stocks, charge par atelier etc. C'est simple, 90% de l'activité consiste à traiter des données et la travailler

Comptabilité, analyse statistique sur les progrès d'un patient (ligne de base), interprétation de bilan étalonnés 

Gestion dossier patient 

Gestion dossier patient, étude pour de la recherche 

Gestion de ticket support, traitement des inscriptions et des membres

gestion de base de données diverse

 Bilan de patients

commande sur boutique en ligne, contacts pour emailing

Analyser des résultats d'expériences scientifique

Analyse et statistiques de données sportives 

recherche scientifique en histoire et science politique

Correction des copies, recherche en informatique, gestion du département

Ne se prononce pas

 Données microbiologiques physico-chimique de l'eau traité suite à une potabilisation ( Véolia ) Automatisme des automates d'usine 

Résultats d’evaluations

Recherches, synthèses reformulatiins

gestion de stock , gestion de parc , suivi des maintenance.....

inventaire, traitement de données, envoi de résultats de tests, statistiques de résultats, facturation, contact-tracing

Traitement de données liées aux contrôle aérien. C'est le cœur de mon métier.

Aucune tache

Création de graphiques, application de formules à des séries de données, tests statistiques 

Analyser les données d'études expérimentales

Logistique de matériel de recherche & échantillons, mise en place & suivi d'indicateurs d'activité, gestion de données de recherche

Aucune tâche 

Calcul de différents scores d'évaluation de l'etat du patient ou du risque de complication

Facturation, comptabilité, bilan médical et paramédical, plannification, communication 

sondes réseaux

Création dossier patient, facturation, comptabilité, courrier interprofessionnel... 

Facturation,télétransmission,comptabilité,bilans patients 

Calcul mathématique , commande , feuille de temps



Prévisionnel, tableau des ventes, suivi stock, traitement data

Gestion dossier patient, traitement des commandes et gestion des stocks.

Aucune tâche

Moyennes de trimestre

Analyse de donnés techniques 

Reporting mensuel

J'écris des tests automatiques pour des logiciels. Le résultat de ces tests s'affiche sous forme graphique pour montrer le  nombre de test valide et le nombre de test en echec

Mise en forme de données, analyse, projection de données vers un nouveau maillage, écriture d'interfaces 

Traiter les données d'une base de données pour les mettre en forme dans une application ; créer des visuels à partir de ces données avec un langage de programmation

Mise sous forme de tableur

corriger des copies, rentrer les notes

Aucune

traitement de données de calcul (simulation)

Calcul des moyennes, saisie de données

Calcul de moyennes, suivi des résultats aux évaluations 

statistiques,  planification, inventaire des passations de tests

gestion de bases de données sur participants d'une étude de cohort

Aucune tache 

comptabilité et budgetisation, gestion des stocks, calcul des concentration de produit



8) Dans le cadre des tâches professionnelles nommées lors de la question 7, quelles compétences de traitement de données mobilisez-vous ? Exemples : calculs automatiques, formules sur tableur (lesquelles ?), TCD…

Excel, calcul automatique..

Calcul, VBA, TCD, Requêtes

Calculs automatiques, moyenne, écarts types

Site spécialisé, logiciel adapté 

Tableur avec formule pour calculer démographie de la population 

Calculs automatiques d'heures de travail, quelques formules tableurs pour des calculs

BDD

 Tableur

utilisation de filtres sur excel

Tests statistiques, mise en forme de données

Programme informatique input output

tableurs

de nombreuse : calcul et tableau croisés dynamiques, programmation de calcul spécifique, traitement de gros gisement de données

calculs automatiques , formules sur tableur, analyse des données 

Formules de moyennes 

TT

gestion basique sur tableur et utilisation de logiciels dédiées de gestion de base de données

excel, plateforme covid-pharma, portail si-dep, calculatrice

Calculs automatiques, programmation, test de logiciels de traitement de données

calculs automatiques

Outils de programmation (Rstudio) et test statistiques (Prisme et Excel)

data wrangling, simulations, modèle linéaire généralisé, machine learning

formule sur tableur (TCD, multiplication de matrices, formules conditionnelles, graphes, ...), utilisation d'outils métiers en ligne (portails divers pour la gestion des stocks, vérification des données, suivi des échantillons, ...)

Je ne sais pas 

Excel, Word, Pdf, Canva, Instagram, Monsisra, logiciel métier Kiné4000

N/A

Word

Calculs automatiques et autres 

Calcul automatique



Générer des indicateurs de type moyenne, écart-type etc

Les logiciels se chargent d’effectuer les tâches de calculs.

Calcul de moyennes sur excel

Formules, TCD

calculs automatiques, formules sur excel

Le logiciel que j'utilise (selenium) interprête les résultats tout seul

Excel, python 

Requêtes SQL, calculs en fonction du résultat de ces requêtes

Calculs automatiques 

calculs automatiques pronote, tableur excel

Aucune

tableur avec formules, script

calculs automatiques

Calculs automatiques avec formules

calcul automatiques, formules sur tableau (moyenne)

logiciel d'analyses de données statistiques (RStudio)

calculs sur Excel



9) Sur une journée de travail, approximativement combien de temps passez-vous sur les tâches nommées lors de la question 7 ?Pourcentage 10) Estimez-vous que la compétence « Traiter des données » soit essentielle dans votre vie personnelle ? N’hésitez pas à relire la définition de la compétence.

Minus 1h Oui

90% 90% Non

10 10% Plutôt non

1 h 0,125 Plutôt oui

Très variable, sur les journées clinique 0h, sur les journées non clinique 2-3hPlutôt non

4 0,571428571 Plutôt oui

1 0,128205128 Plutôt non

10 minutes 0,018444444 Plutôt non

30mn 0,067567568 Non

2 0,266666667 Oui

5 0,625 Plutôt oui

1 0,2 Plutôt oui

25% 25% Plutôt oui

Plutôt non

1 heure 0,142857143 Plutôt oui

10 minutes 0,0166 Non

3 0,375 Plutôt oui

2 ou 3h 0,357142857 Non

8 0,888888889 Oui

5 0,833333333 Plutôt oui

1h 0,125 Plutôt oui

1 0,125 Oui

1 0,142857143 Plutôt oui

4h 0,526315789 Oui

0 Non

Non

1 0,090909091 Oui

<1 0,065789474 Oui

Une heure 0,090909091 Oui

1h 0,083333333 Plutôt non

1 0,1 Oui



1h30 Plutôt oui

Variable Plutôt oui

0 Non

4h Oui

2 Plutôt oui

5 Non

4 Oui

1/3 du temps d'une journée Plutôt oui

2 heures Plutôt oui

2 Plutôt oui

0 Oui

0.5 Plutôt non

1 Plutôt non

1 Plutôt non

30 minutes Plutôt oui

4h Plutôt oui

Plutôt oui

une demi heure Plutôt oui



11) Quelles compétences relatives à la compétence « Traiter des données » pensez-vous qu'il serait intéressant de développer dès le lycée ?

Utilisation Excel, niveau maximal, 

 Comprendre une donnée avant de la transformer (unités, cout etc.)Pourquoi la traiter : Quel est le but de l'exercice ? Quelles conclusions dois-je en tirer ?

Gestion d'un tableur, application de formules

Manier  les tableurs , comprendre les risques liés à la gestion des données. 

Utiliser excel de manière plus approfondie pour faire ses comptes

Pouvoir extraire des données importantes dans un grand nombre de données (jeu de données)

apprentissage des conséquences sur la vie privée.

Tableur, traitement de texte

sensibiliser au RGPD

Les mathématiques

La lecture et l'interprétation 

Recul analytique

Analyse et structuration des données, analyse statistique, base de la programmation

Excel, Probabilité avec logiciel R 

Gestion de budget personnel

Synthèse, tri

utilisation d'excel 

savoir utiliser un tableur comme excel !! c'est également fondamental dans le cadre de mes études

Ordres de grandeurs des données personnelles existantes de fait, maitres des données personnelles ; traitement de données (abstraites ou non personnelles) via excel ou programmation simple

Usage d'excel

Application des mathématiques/statistiques dans le domaine informatique

Interprétation des graphiques

grand principes de manipulation des données, méthodologie de critique de la qualité des sources de données

La lecture et la création  de graphiques

Pour l'orientation des eleves, etudes des compétences 

Excel, PDF

finances personnelles

Gérer word excel... Les sauvegardes 

Je ne sais pas 

Apprendre les logiciels avec laquelle vous travailler



Intégrer des outils numériques dans plus de matières comme la chimie : calcul auto des dosages, mathématique avec des statistiques

Savoir créer un tableau entrées / sortie, basé sur les futures dépenses de la vie quotidienne. Apprendre à analyser les dépenses et l’initiation au contrôle de gestion pourrait être pertinente.

Comprendre de quoi il s'agit et comment l'utiliser dans la vraie vie

Traitement de l’information sur Excel

Budget

savoir prendre du recul sur les informations lu sur le web

L'organisation propre d'une série de données dans un tableau et la production des graphiques associés.

La notion de base de données et comment présenter ces données à un public ; comment mettre en forme les données pour qu'elles soient le plus explicite possible

La fonction Recherchev dans Excel

utiliser excel 

Programmation

tableur excel

Ne sais pas. 

 Rassembler des informations et en faire des infographies (utiles pour réviser, faire des présentations). Savoir utiliser les outils d’automatisation (calculs, pourcentages)

statistiques

initiation aux logiciels d'analyses de données (ex: Rstudio, Python,etc) avec données simples, approfondissement fonctionnalités tableurs excel

utilisation d'excel

excel et budget personnel



12) Ceci est la dernière question de ce questionnaire. Souhaitez-vous rajouter quelque chose qui n'a pas été précisé dans ce questionnaire ? Souhaitez-vous revenir sur une question et la préciser ? Souhaitez-vous faire un commentaire sur votre métier, sur les compétences numériques, sur la place du numérique dans votre métier ?

Le numérique prend de plus en plus de place même ds une profession manuelle. Manque de formation pour tous les outils informatique

J'ai donné des cours d'excel au niveau licence et le niveau est très bas par manque de fréquence d'utilisation. Surtout dans des filières qui sont destinées à utiliser EXCEL entre 50 et 90% du temps. 

Rien à signaler 

Rien de plus.

non

dans mon métier on part du principe que vous avez des connaissances avancées sur l'informatique la gestion de base de donnée et le fonctionnement des réseaux alors que notre formation de base est celle d'un technicien , cela pose des problèmes pour les débutants.

je pense que le numérique prend de plus en plus de place dans le milieu scientifique, et il serait peut-être intéressant d'apprendre dès le lycée à se servir de logiciels comme excel, R ou encore à avoir des bases de programmation python

Ordres de grandeurs des données personnelles existantes de fait, maitres des données personnelles ; traitement de données (abstraites ou non personnelles) via excel ou programmation simple

Les outils numériques sont centraux dans la recherche clinique, à ce titre c'est un sous secteur particulier déjà très sensibilisé à cet usage du domaine de la santé

Non 



Savoir créer un tableau entrées / sortie, basé sur les futures dépenses de la vie quotidienne. Apprendre à analyser les dépenses et l’initiation au contrôle de gestion pourrait être pertinente.

le traitement des données est appliquées automatiquement dans ce que je fais et c'est binaire : le tests passe ou ne passe pas. Après il y a un classement (toujours automatique) qui est fait par domaine. J'écris ces tests et interprète les résultats, le reste est fait par le logiciel

non

Dans mon métier, je n'utilise pas mes compétences numériques mais en dehors, oui !

non
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12) Ceci est la dernière question de ce questionnaire. Souhaitez-vous rajouter quelque chose qui n'a pas été précisé dans ce questionnaire ? Souhaitez-vous revenir sur une question et la préciser ? Souhaitez-vous faire un commentaire sur votre métier, sur les compétences numériques, sur la place du numérique dans votre métier ?



Répondant Secteur 4) Brut 5) Brut 9) Bruit
1 SANTE 5/7 12h Minus 1h
2 SANTE 5 7,5 90%
3 SANTE 5 9 10
4 SANTE 4 8 1 h
5 SANTE 5 12 Très variable, sur les journées clinique 0h, sur les journées non clinique 2-3h
6 INDUSTRIE 5 35 4
7 INDUSTRIE 39 4 1
8 SANTE 4 9 10 minutes
9 INDUSTRIE 5 37 30mn

10 RECHERCHE 5 7,5 2
11 INDUSTRIE 5 8 5
12 RECHERCHE 7 5 1
13 RECHERCHE 5 7 25%
14 RECHERCHE 4 8-9
15 RECHERCHE 5 jours 7 heures 1 heure 
16 RECHERCHE 4 10 10 minutes 
17 RECHERCHE 5 8 3
18 INDUSTRIE 5 7 2 ou 3h
19 SANTE 1 9 8
20 RECHERCHE 5 6 5
21 RECHERCHE 5 8 1h
22 RECHERCHE 5 8 1
23 RECHERCHE 5 7 1
24 RECHERCHE 5 7h36 4h
25 RECHERCHE 5 7
26 SANTE 5 7
27 SANTE 5 11 1
28 INDUSTRIE 5 38 <1
29 SANTE 4,5 11 Une heure 
30 SANTE 5 12h 1h
31 ENERGIE 4 10 1
32 AGRICULTURE 5 9 1h30
33 SANTE Variable 12 Variable
34 RECHERCHE 3 8
35 RECHERCHE 4 4 0
36 ENERGIE 5 40 4h
37 INDUSTRIE 5 8h 2
38 INDUSTRIE 5 8 5
39 RECHERCHE 5 7 4
40 INDUSTRIE 5 8 1/3 du temps d'une journée
41 RECHERCHE 5 8 2 heures
42 RECHERCHE 18h en présentiel 20 distanciel6 2
43 SANTE 4 5 0
44 RECHERCHE 5 8 0.5
45 RECHERCHE 4 6 1
46 RECHERCHE 4 6 1
47 SANTE 5 37 30 minutes
48 RECHERCHE 5 7 4h
49 RECHERCHE 3 7h
50 AGRICULTURE 7 10 une demi heure



4) Retravaillé 5) Retravaillé 9) Retravaillé % tâches/total
5 12 1 8,33%
5 7,5 675% 90,00%
5 9 0,9 10,00%
4 8 1 12,50%
5 12 1,5 12,50%
5 7 4 57,14%
5 7,8 1 12,82%
4 9 0,16666667 1,85%
5 7,4 0,5 6,76%
5 7,5 2 26,67%
5 8 5 62,50%
7 5 1 20,00%
5 7 175% 25,00%
4 8,75 N/R N/R
5 7 1 14,29%
4 10 0,16666667 1,67%
5 8 3 37,50%
5 7 2,5 35,71%
1 9 8 88,89%
5 6 5 83,33%
5 8 1 12,50%
5 8 1 12,50%
5 7 1 14,29%
5 7,6 4 52,63%
5 7 0 0,00%
5 7 N/R N/R
5 11 1 9,09%
5 7,6 0,5 6,58%

4,5 11 1 9,09%
5 12 1 8,33%
4 10 1 10,00%
5 9 1,5 16,67%

Variable 12 N/R N/R
3 8 0 0,00%
4 4 0 0,00%
5 8 4 50,00%
5 8 2 25,00%
5 8 5 62,50%
5 7 4 57,14%
5 8 2,66666667 33,33%
5 8 2 25,00%

6,333333333 6 2 33,33%
4 5 0 0,00%
5 8 0,5 6,25%
4 6 1 16,67%
4 6 1 16,67%
5 7,4 0,5 6,76%
5 7 4 57,14%
3 7 0 0,00%
7 10 0,5 5,00%

14,29%


